
KAMPAGNE  FOR BUPL - ”HAR DU SET MIN PÆDAGOG?”
LOGO, FLYERS OG MERCHANDISE 



Tid: Den 3. og 4. april 2017 fra kl. 9 – 15.15  
(morgenbrød og kaffe 8.30 – 9.00)

Sted: Pharmacon, Milnersvej 42, 3400 Hillerød

Tilmelding: bupl.dk/nordsj under fanen ’arrangementer’  
senest den 20. marts 2017

Hvad betyder det, at der er mulighed for frikøb?
Din arbejdsgiver kan indhente refusion for lønudgiften til dig hos BUPL 
Nordsjælland, som kan bruges til vikardækning. Refusionen kan søges ved 
hjælp af kommunens skema ”indberetning om tjenestefrihed til tillids-
repræsentanter”. Du og din leder skal selv rekvirere og udfylde skemaet  
fra kommunen.

Workshop 1: Fra kollega til fagpolitisk leder 
I denne workshop arbejder vi med de forventninger, der følger med rollen som 
tillidsrepræsentant. Det er forventninger fra leder, kolleger og fagforening. 
Vi skal undersøge spørgsmål som:
• Hvordan er du den bedste repræsentant for kollegerne?
• Hvordan kan du være brobygger mellem ledelse og kolleger?
• Hvordan er du ledelsens samarbejdspartner?
• Hvordan er du bindeled mellem kolleger og fagforening?
• Hvilke positioner kan du indtage ift.de forskellige interessenter?   

Underviser: Preben Sandskov fra HR: Sandskov

Workshop 2: Sygefravær på arbejdspladsen
Én af dine primære TR-opgaver er at være repræsentant for dine kolleger i 
forhold til arbejdsgiveren. Det består bl.a. i at deltage som bisidder for dine 
kolleger ved tjenstlige samtaler ved eks. sygdom. 
Workshoppen vil give dig viden om:
• Rådgivning i forhold til medarbejderens rettigheder ved sygdom 
• Juraen i forhold til sygefraværssamtaler
• TR som bisidder ved tjenstlige samtaler

Underviser: Specialkonsulent i BUPL Nordsjælland Jørgen Pålsson  

Workshop 3: Opbygning af robuste arbejdspladser 
Der stilles stadig større krav til håndtering af forandringer og forebyggelse af 
utryghed, stress og sygefravær på arbejdspladserne.
I workshoppen arbejder vi med forskellige dialogmetoder til at sætte 
 forandringer på dagsordenen, og vi sætter spot på følgende spørgsmål:
• Hvordan skaber man organisatorisk robusthed?
• Hvilken rolle har du som tillidsrepræsentant? 

Underviser: Arbejdsmiljøkonsulent  i BUPL Storkøbenhavn Maja Sasser

Workshop 4: Kommunikation i forhandling
Tillidsrepræsentantens opgaver er mange og forhandlinger er blandt de 
mest udfordrende. Din måde at forhandle på er væsentlig i forhold til, hvilket 
 resultat du gerne vil opnå. 
I denne workshop arbejder vi med:
• Hvad er god forhandlingsteknik?
• Hvad betyder min kommunikationsstil i en forhandling?
• Hvilke spilleregler er der i en forhandling?

Workshoppen kan med fordel suppleres med workshoppen: Forhandling med 
 gennemslagskraft på dag 2.

Underviser: Fagligt sekretær i BUPL Nordsjælland Dorte Ellegaard

Workshop 5: Styrk din pædagogfaglige argumentation
Som TR og pædagog har du en viden om børns læring, dannelse og socialisering. 
Denne viden kan du bruge aktivt for at skabe bedre vilkår for dine kolleger. 
I workshoppen vil der blive fokuseret på:
• TR som ambassadør for pædagogprofessionen. 
•  Hvordan du bidrager til at sætte pædagogers vilkår og udvikling af den 

 pædagogfaglige praksis på dagsordenen.
•  Dialogværktøjer til at træne dine kompetencer i at formidle værdien af 

 pædagogfagligheden. 

Undervisere: Næstformand i BUPL Nordsjælland Pernille Riis og udviklings-
konsulent Nicoline Lind-Holm Kuhnt 

Workshop 1: Forhandling med gennemslagskraft
Denne workshop er for dig, der gerne vil øve dig i at blive en god forhandler. I 
workshoppen kan du på baggrund af et kort oplæg få muligheden for at træne 
forhandlingsteknikker og værktøjer.  

Workshoppen kan med fordel vælges som praktisk overbygning til  
workshoppen: Kommunikation i forhandling på dag 1.

Underviser: Faglig sekretær i BUPL Nordsjælland Dorte Ellegård

Workshop 2: Den gode samtale – i vanskelige situationer
Samtaler i vanskelige situationer med kolleger og ledere er en  
uundgåelig del af jobbet som tillidsrepræsentant. I denne workshop  
arbejder vi med en række redskaber til at få:
• Indsigt i hvordan du selv påvirker og kan påvirke samtalen
• Færdigheder i at skabe professionelle samtaler med både kolleger og ledere.
•  Løst vanskelige situationer gennem praktiske øvelser med afsæt i 

 deltagernes hverdagseksempler 

Underviser: Skuespiller og adjunkt ved UCC Campus Carlsberg Mitte Wagner

Workshop 3: Ansættelsesforhold - fra start til slut
Ved dine kollegers ansættelse og ophør af ansættelse repræsenterer du, som 
TR dine kolleger over for arbejdsgiveren.
I denne workshop arbejder vi med:
• Ledelsesretten og ledelse
• Ledelsesretten og dens betydning for TR arbejdet
• Vilkår i forhold til ansættelse og afskedigelse af pædagoger

Underviser: Specialkonsulent i BUPL Nordsjælland Jørgen Pålsson

Workshop 4: Ajour med pædagogers arbejdstidstilrettelæggelse
Workshoppen er delt op i to: En med fokus på pædagogers vilkår ved 
 ansættelse på årsnorm og en med fokus på pædagogers vilkår  
ved ansættelse på månedsnorm.
 
Som TR har du til opgave at rådgive dine kolleger om regler og retningslinjer 
for pædagogers arbejdstid og arbejdstidstilrettelæggelse
I workshoppen vil vi beskæftige os med:
• Hvad er arbejdstid?
• Hvordan tilrettelægges pædagogers arbejdstid?
• TRs rolle i forhold til planlægningen af arbejdstjenesten.

Underviser: Faglig sekretær Katja Bank Christensen

KÆRE TILLIDSREPRÆSENTANT I NORDSJÆLLAND

Som noget nyt har vi i år valgt at samle kursusudbuddet til dig på to 
 sammenhængende dage.

Formålet med den nye version af uddannelsestilbuddet er at skabe 
 praksisnære læringsrum, hvor du kan kvalificere dig til dine  TR-opgaver. 
Samtidig håber vi, at uddannelsesdagene kan skabe grobund for 
 samhørighed og sparring på tværs af de nordsjællandske kommuner.

I dette program kan du læse om vores nye indsats på TR-uddannelses-
området og få en præsentation af workshopsene på uddannelsesdagene  
i 2017.

Når du tilmelder dig uddannelsesdagene skal du vælge 4 workshops. Én 
formiddags- og én eftermiddagsworkshop pr. dag. Inden du vælger kan det 
være en god idé at tale med din fællestillidsrepræsentant om dine behov 
og ønsker til udviklingen af kompetencer.

Udover TR-uddannelsesdagene tilbyder vi dig løbende konferencer, 
 workshops, coaching og andre arrangementer, der kan være med til at 
supplere din uddannelse på TR-uddannelsesdagene. Du kan holde dig 
opdateret på disse tilbud under ’arrangementer’ på vores
hjemmeside bupl.dk/nordsj.

Vi glæder os til at byde dig velkommen til det nye uddannelseskoncept for 
tillidsrepræsentanter i Nordsjælland.

Deltagelse på uddannelsesdagene er gratis og med mulighed for frikøb.
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supplere din uddannelse på TR-uddannelsesdagene. Du kan holde dig 
opdateret på disse tilbud under ’arrangementer’ på vores
hjemmeside bupl.dk/nordsj.

Vi glæder os til at byde dig velkommen til det nye uddannelseskoncept for 
tillidsrepræsentanter i Nordsjælland.

Deltagelse på uddannelsesdagene er gratis og med mulighed for frikøb.

1. DAG: DEN 3. APRIL KAN DU VÆLGE 2 AF FØLGENDE WORKSHOPS 2. DAG: DEN 4. APRIL KAN DU VÆLGE 2 AF FØLGENDE WORKSHOPS

Plads  
til 25  

deltagere

Plads  
til 25  

deltagere
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Nr. 2
11. februar 2020

nyhed
VOLD FOREBYGGES
VIA GOD LEDELSE

guide
SPOT BØRNS
SYNSPROBLEMER

inspiration
VI SAGDE FARVEL
TIL BROKKULTUR

     forskning
PAS PÅ NEMME
FORENKLINGER

JEG FÅR GRÅ 
BØRN TIL AT 

LYSE OP 
Tema om sociale normeringer

ANIMERET INFOGRAFIK

ANIMERET MAGASINFORSIDER - CLICK PÅ PILENE

https://indd.adobe.com/view/61707c5e-dca1-47a0-b9d9-554156bc96e2
https://indd.adobe.com/view/eb307177-6851-4d0f-a4b1-a8202ed48040
https://indd.adobe.com/view/823b8e63-2ca0-4f91-8bb2-5080806a7518
http://
https://lnkd.in/gT-m_rE
https://indd.adobe.com/view/6541b2a7-3030-441e-8c12-fe967c0b5b1c?fbclid=IwAR3P5coCs6AjroMxuEiMSk-F88L5EdZ87LXT1sCTLBy22mttR256LfWa6Mc
https://indd.adobe.com/view/739773e0-754a-4bf7-bfd0-f489f7f3da36
https://indd.adobe.com/view/6541b2a7-3030-441e-8c12-fe967c0b5b1c?fbclid=IwAR3P5coCs6AjroMxuEiMSk-F88L5EdZ87LXT1sCTLBy22mttR256LfWa6Mc
https://indd.adobe.com/view/739773e0-754a-4bf7-bfd0-f489f7f3da36
https://indd.adobe.com/view/61707c5e-dca1-47a0-b9d9-554156bc96e2
https://indd.adobe.com/view/adab86d5-10ad-45fc-ba82-f019560cf487
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